Dzigkuje wszystkim Pracownikom
szpitala za udziat i zaangaZowanie
w realizacji procesu badania stopnia

satysfakeji Pracownika w Samodzielnym

Publicznym Szpitalu dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu.

Miedzyrzecz 2019 r.
p.o. Petnomocnik Dyrektora ds. SZJ
Barbara Baranowicz

Stopien satysfakcji Pracownikéw szpitala
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1. Wiek;
a) mniej niz 20 lat — 0%
b) 20-30 lat — 6%
c) 31-40 lat—14%
d) 41-50 lat —40%
e) 51-60 lat—35%
f) powyzej 60 lat — 5%

Pytanie 1 B 14;
F; 11;

6%
5% A; 0; 0%
° c/— /_C; 33;

D; 95;
40%

2. Ple¢;
a) kobieta — 86%
b) mezczyzna - 14%

Pytanie 2

B; 32;
14%




3. Wyksztalcenie;

a) podstawowe — 2%

c) Srednie zawodowe — 54%

e) wyzsze —22%

b) zasadnicze zawodowe — 11%

d) wyzsze licencjackie — 11%

D; 25;

11% |

Pytanie 3 .

A;4; 2% 11%

4. Zajmowane stanowisko;

a) pracownik administracji — 11%
b) lekarz — 1%

C) pielggniarka /pielegniarz — 42%
d) psycholog — 4%

e) terapeuta—8%

f) inny wyzszy personel medyczny — 5%
g) inny $redni personel medyczny — 4%

h) sanitariusz, opiekun, salowy — 19%
i) obstuga - pracownik fizyczny — 6%

Pytanie 4 a2
11%
B; 3; 1%

7~

H; 44; 1;13; 6%

5. Okres zatrudnienia w szpitalu;

a) mniej niz rok — 6%

b) 1-5lat— 16%

c) 6-10 lat—5%

d) 11-15 lat— 6%

e) powyzej 15 lat— 67%

B; 38;
16% C; 12;
rS%
D; 14,
6%

6. Jak ocenia Pan/Pani swoje miejsce
pracy pod zwgledem warunkow
srodowiska pracy;

a) bardzo dobrze — 15%

b) dobrze - 56%

c) dostatecznie —28%

d) niezadowalajgco — 1%

Pytanie 6

D; 3; 1% 15%

>




7. Czy wedlug Pana/Pani jest
budowana atmosfera sprzyjajaca
pracy;

a) raczej tak —41%

b) tak —38%

C) raczej nie — 18%

d) nie—3%

Pytanie 7

C; 43; D; 7;3%
18%

=

8. Czy komunikacja wewnetrzna i
przeplyw informacji w Pana/Pani
komorce przebiega w sposob
wlasciwy;

a) tak —63%

b) czasami—33%

C) nie —4%

Pytanie 8

C; 9; 4%

9. Jak ocenia Pan/Pani wspolprace z

innymi dzialami / oddzialami szpitala;

e) bardzo dobrze — 11%
f) dobrze - 60%
g) dostatecznie —26%

h) niezadowalajgco — 3%

Pytanie 9 . ...

11%

D; 6;3% ;

10. Jak ocenia Pan/Pani wspélprace z
bezposrednim przelozonym;

a) bardzo dobrze —51%

b) dobrze -45%

¢) dostatecznie — 4%

d) niezadowalajaco — 0%

Pytanie 10

C;9,4% ,_D;0; 0%




11. Czy Pan/Pani
zaobserwowal/a lub
doswiadczyl/a dyskryminacji, ze
wzgledu na pleé, wiek, itd.;

a) tak — 18%

b) nie — 82%

Pytanie 11

12. Czy zna Pan/Pani system
wynagrodzen obowiazujacy w
szpitalu;

a) tak —57%

b) nie —43%

Pytanie 12

13. Czy uwaza Pan/Pani, ze obecny
system wynagrodzen powinien zostaé
Zmieniony;

a) raczej tak - 25%

b) tak —54%

c) trudno powiedzie¢ — 18%

d) nie —3%

Pytanie 13
C42 p;g;3%

18% .

14. Jak ocenia Pan/Pani formy
zatrudnienia w szpitalu ( rodzaj
umowy o prace);

a) satysfakcjonujgca — 82%

b) niesatysfakcjonujgca — 18%

Pytanie 14

B; 43;
18%




15. Jak ocenia Pan/Pani stabilno$¢
zatrudnienia w Szpitalu;

a) stabilna — 49%

b) nie mam zdania — 37%

C) niepewna — 14%

Pytanie 15
C; 34;
14%

S _

16. Jak dobrze zna Pan/Pani
zadania i obowigzki na
zajmowanym stanowisku;

a) bardzo dobrze — 61%

b) dobrze -37%

c) dostatecznie — 2%

d) niezadowalajaco — 0%

Pytanie 16

G 4;2% D; 0; 0%

17. Czy ma Pan/Pani mozliwos$¢
podnoszenia kwalifikacji i
udzialu w szkoleniach;

a) tak — 62%

b) czasami—28%

) nie — 10%

Pytanie 17
C; 22;
10%

18. Czy wiedze¢ i umiejetnosci
zdobyte w ramach programow
szkoleniowych moze Pan/Pani
wykorzysta¢ w swojej pracy;
a) tak —91%

b) nie — 9%

Pytanie 18
B; 22;
9%




19. Czy jest Pan/Pani
poinformowany/a o planach
firmy;

a) tak — 15%

b) czgsciowo —48%

C) nie —37%

Pytanie 19
A; 36;
15%

=

20. Jak ocenia Pan/Pani mozliwoS$ci
przedstawienia wlasnych pomystéow na
rozwo0j wlasnej komorki organizacyjnej/
szpitala;

a) bardzo dobrze — 7%

b) dobrze —47%

c) dostatecznie — 40%

d) niezadowalajaco — 6%

Pytanie 20

D; 15; A; 15;

6%'”

—’

21. Jak ocenia Pan/Pani pakiet
socjalny oferowany przez szpital;
a) satysfakcjonujacy — 7%
b) nie mam zadania - 29%

C) niesatysfakcjonujacy — 64%

Pytanie 21
A; 16;
7%

22. Swoje zaangazowanie w prace
ocenia Pan/Pani jako;

¢) bardzo duze —43%

d) duze —50%

e) Srednie — 7%

f) minimalne — 0%

Pytanie 22
C; 16;

7% D; 0; 0%




23. Biorac pod uwage wszystkie Pytanie 23

aspekty pracy, w jakim stopniu C: 40
1'7%' D; 3; 1%

—

Pan/Pani jest z niej zadowolony/a;
a) raczej zadowolony — 38%
b) zadowolony — 44%
c) raczej niezadowolony — 17%

d) niezadowolony — 1%




