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REGON 000290133, NIP 596 15 22 446

ZARZADZENIE NR 40/2017

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA DLA NERWOWO
I PSYCHICZNIE CHORYCH W MIEDZYRZECZU

z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ustalenia podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych
i niemedycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu oraz zasad przyznawania
dodatku do wynagrodzenia zasadniczego dla pielegniarek zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w Samodzielnym Publicznym Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. a w zw. z art. 8 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Celem przedmiotowego zarzadzenia jest realizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. - o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. poz. 1473), zwanej danej "ustawg''.
2. Przedmiotem niniejszego zarzadzenia jest:
a) wzrost wynagrodzen pracownikow medycznych, zwanych dalej '"Pracownikami',
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Szpitalu w dniu wydania zarzadzenia, nalezacych do
grup zawodowych wymienionych w zataczniku do ustawy,
b) wzrost wynagrodzen pracownikéw wykonujacych zawody niemedyczne, zwanych dalej
"Pracownikami niemedycznymi", zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Szpitalu w dniu
wydania zarzadzenia,
¢) wzrost wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szpitalu
w dniu 1 sierpnia 2017 r. i pozostajacych w zatrudnieniu w Szpitalu w dniu wydania zarzadzenia,
z wylaczeniem pielegniarek przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych, zwanych
dalej ""Pielegniarkami" w postaci dodatku do wynagrodzenia, zwanego dalej "dodatkiem"'.

§2
1. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego obejmuje tylko tych pracownikow, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze w dniu wydania zarzadzenia jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okre§lonego w zataczniku do ustawy
1 kwoty 4047,21 z1, tj. przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2016 roku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" w dniu 9 lutego 2017 r.
2. Wynagrodzenie pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, wzrosnie o kwote stanowigcg 10 %
réznicy pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Wynagrodzenie pracownika zostanie podwyzszone proporcjonalnie do wymiaru jego
zatrudnienia wynikajacego z umowy o pracg (wielkosci etatu).



§3
1. Przepis §2 ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio do Pracownikéw niemedycznych, przy czym do
obliczenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stosuje si¢ wspoiczynnik pracy 0,64.
2. Wynagrodzenie pracownikéw niemedycznych, o ktérych mowa w ust. 1, wzrosnie o kwotg
stanowigcg 10 % roznicy pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika, o ktérych mowa w ust. 1.

§4
1. Pielegniarki spelniajace wymog z §1 ust. 2 lit. a zarzgdzenia otrzymajg podwyzke wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej §2 ust. 2 niniejszego zarzgdzenia. Podwyzka bedzie wyplacana ze
srodkow przekazanych Pracodawcy przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia za
posrednictwem LOW NFZ w Zielonej Gorze, z wylgczeniem okresu od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia
31 grudnia 2017 r.
2. Pielegniarkom, ktore w dniu 1 sierpnia 2017 r. byly zatrudnione w Szpitalu na umoweg o pracg
i pozostaja w zatrudnieniu w dniu wydania zarzadzenia, z wylaczeniem pielegniarek
przebywajacych na urlopach wychowawczych 1 bezplatnych, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia.
3. Dodatek zostanie wyptacony od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.
4. Wyplata dodatku za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. bedzie
nastepowa¢ wraz z wyplata wynagrodzenia za miesigc nastepujacy po miesiacu, za ktory
przystuguje dodatek.
5. Dodatek za okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r. bedzie wyptacony
w kwocie 1200,00 zt pomniejszonej o koszty Szpitala, a takze o kwote stanowiaca podwyzke
wynagrodzenia, o ktérej mowa ust. 1 i zwigzane z nig koszty Szpitala.
6. Pielegniarkom, o ktérych mowa w ust. 2, niespetniajacym wymogu z §2 ust. 1 poczawszy od
dnia 1 stycznia 2018 r. przyshiguje dodatek do wynagrodzenia w kwocie 1200,00 zt pomniejszonej
o koszty Szpitala.
7. Roéznice w wysokosci dodatku do wynagrodzenia pomiedzy Pielggniarkami zatrudnionymi w
Szpitalu mogg wynika¢ wytacznie z wysokosci podwyzki wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1.
8. Dodatek bedzie wyplacany ze $rodkdéw przekazanych Pracodawcy przez Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia za posrednictwem LOW NFZ w Zielonej Gorze.
9. Do pielegniarek przepis §2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§5
1. Podwyzszone wynagrodzenie Pracownikéw bedzie wyptacane od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia
30 czerwca 2018 r.
2. Wyplata kwoty stanowiacej réznice pomiedzy podwyzszonym wynagrodzeniem Pracownika,
a dotychczasowym wynagrodzeniem Pracownika za okres od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2017 r. nastgpi w miesigcu pazdzierniku 2017 r.
3. Podwyzszone wynagrodzenie Pracownikéw niemedycznych bedzie wyptacane od dnia
1 pazdziernika 2017 r. do dnia 30 czerwca 2018 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZPITALA

Ewa Nowak{Lewicka



